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Andocken und Ablegen

.. In sicherem Fahrwasser Richtung Arbeit,
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Berufliche Bildung und Arbeit

fur junge Menschen
zwischen 18 und 30 oJ ahren

Wir arbeiten mit einem speziellen Konzept —

dem engen Bezug zwischen Teilnehmer und Betreuer.
Wir starken Menschen in den Bereichen

Arbeit und Personlichkeitsentwicklung.







Was ist die Zielsetzung |
von Dock 1 ? |

Viele junge Menschen bendtigen eine besondere Form der Unterstitzung
bei der beruflichen Eingliederung. Zielsetzung ist:

das Erlernen von arbeitsrelevanten Kompetenzen

das Erproben und Entdecken eigener Fahigkeiten

die Entwicklung und Steigerung des Selbstwertgeflihls
die psychosoziale Stabilisierung

die Entwicklung einer beruflichen Perspektive



_An wen richtet sich unser
Angebot Dock 1 ? |

Dieses Angebot richtet sich speziell an Menschen, denen es bisher nicht
gelungen ist, eine langerfristige berufliche Perspektive zu entwickeln. Die
meisten von ihnen sind nicht in der Lage, den Anforderungen schulischer
und beruflicher MaBnahmen standzuhalten. Neben den Diagnosen geistige
Behinderung oder Lernbehinderung haben die Teilnehmer sozial-emotionale
Beeintrachtigungen und haufig eine geringe psychische Belastbarkeit.
Besondere Problematiken der Teilnehmer:

auffalliges Verhalten emotionale Instabilitat
geringe Frustrationstoleranz Gewalterfahrungen
starkes Aufmerksamkeitsbedtirfnis Rickzugstendenzen
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Was sind die Grundlagen |
von Dock 1 ? |

Theoretische Grundlagen der Arbeit mit unseren jungen Teilnehmern

sind Ansatze aus der Bindungstheorie, den Neurowissenschaften und

der (Arbeits-)Padagogik.

Positive Erfahrungen und sichere Lebensbedingungen in den ersten
Lebensjahren sind der Schlissel fir psychische Stabilitdt und personliche
Handlungskompetenz. Sie sind die Grundbedingungen fir die Entwicklung
von Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen.

In enger Anbindung an die Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung
schaffen wir ein vertrauensvolles und sicheres Umfeld. In diesem erfolgt die
Nachreifung und werden Verhaltensweisen geiibt. Uber diese Stabilisierung
entwickeln die Teilnehmer neue Perspektiven zum Lernen.



Was sind die Schwerpunkte der |
Beruflichen Bildung in Dock 1 ?|
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Wir erfassen und starken die Arbeitsfahigkeit der Teilnehmer.

Wir bieten eine psychosoziale Betreuung.

Wir bieten ein dem Entwicklungsstand und den personlichen Interessen
angepasstes Ubungsfeld in unterschiedlichen Arbeitsfeldern unter

Einbeziehung von internen und externen Praktikumsmaoglichkeiten.

Wir machen Elternarbeit, falls erforderlich.




Ansprechpart

Jutta Vollstedt Margrit Tjarks

Sozialpadagogischer Dienst Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung
Telefon 040 | 428 68 -1043 Telefon 040 | 428 68 -1052

E-Mail j.vollstedt@elbe-werkstaetten.de E-Mail m.tjarks@elbe-werkstaetten.de

Elbe-Werkstdtten GmbH
Elbe Siid
Nymphenweg 22

21077 Hamburg Ql T -’@’
- -
N\ (Y
www.elbe-werkstaetten.de A . W

werkstdatten gmbh



