» Aufnahme

Nach einem Informationsgesprach, einem
weiteren Treffen aller Interessierten (Starter-
treffen), einem erfolgreich abgeschlossenen
Praktikum, der Kostentragerklarung sowie
einem vorhandenen Platz in einer Kita kann
die Weiterbildung beginnen.

» Perspektiven

Ziel ist die Beschaftigung auf einem
ausgelagerten Werkstattplatz oder eine
Anstellung in einer Kita tiber das
Hamburger Budget fiir Arbeit.

» Kontakt

Friederike Schorn Telefon 040 | 428 68-5004
Friederike.Schorn @elbe-werkstaetten.de
Katrin Schwarz  Telefon 040 | 428 68-5001
Katrin.Schwarz@elbe-werkstaetten.de
Monika Slowik Telefon 040 | 428 68-5010
Monika.Slowik@elbe-werkstaetten.de

Ralf E. Vogel Telefon 040 | 428 68-5005
Ralf.Vogel @elbe-werkstaetten.de

» Elbe-Werkstatten GmbH
Elbe Ost

Rahel-Varnhagen-Weg 39

21035 Hamburg

Telefon 0401428 68-5055

Telefax 0401428 68-5021

Internet www.elbe-werkstaetten.de
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» Arbeit inklusiv
Elbe Ost

Weiterbildung in Kooperation
mit der Beruflichen Schule
Uferstraf3e

Kitahelferinnen und Kitahelfer
in Kindertagesstatten

Mit Menschen erfolgreich.
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» Die Weiterbildung

Kitahelferinnen und Kitahelfer unterstitzen als
zusatzliche Kraft Erzieherinnen und Erzieher in
ihrer padagogischen Arbeit.

Die Weiterbildung richtet sich an Menschen, die
sich flir die Arbeit im padagogischen Bereich
von Kindertagesstatten qualifizieren lassen
mochten. Das Angebot gilt fiir Menschen die:

» nicht mehr schulpflichtig sind

» Anspruch auf einen Werkstattplatz
haben und im Berufsbildungs- oder
Arbeitsbereich sind

Die Weiterbildung dauert zwei Jahre.
Nach erfolgreichem Abschluss wird eine
Bescheinigung von den Elbe-Werkstatten
ausgestellt.

» Der Aufbau

1. Praxis
vier Tage pro Woche Praxis in der Kita

2.Theorie
ein Tag in der Woche Unterricht in der
Beruflichen Schule Uferstral3e

verpflichtende monatliche Teilnahme an
den Fortbildungen der Elbe-Werkstatten

3. Begleitung

Begleitung durch Erzieherinnen und Erzieher
vor Ort sowie durch den Sozialpadagogischen
Dienst der Elbe-Werkstatten

» Weiterbildungsinhalte

Die Weiterbildung beinhaltet sechs Lernfelder
mit 21 Modulen. Durch die Berufsschule und die
Fortbildungen werden die Inhalte vermittelt.

Startertreffen Meine Rolle als Kitahelferin
und Kitahelfer in der Kita

Lernfeld 1 Situationen und Bedlrfnisse
in der Kita

Lernfeld 2 Kreativitat im Umgang
mit Kindern

Lernfeld 3 Hauswirtschaft, Hygiene
und Grundkurs ,Erste Hilfe”

Lernfeld 4 Krippenkinder

Lernfeld 5 sich im Alltag orientieren |
Selbstbestimmung

Lernfeld 6 die Stadt, in der wir leben,

erkunden und erfahren

Voraussetzungen

Anspruch auf einen Werkstattplatz

die Fahigkeit, sich raumlich und
zeitlich orientieren zu konnen

selbststandig mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln fahren zu kdnnen

Kommunikations- und Kontaktfahigkeit
Belastbarkeit und Zuverlassigkeit

Offenheit in Bezug auf Kinder,
Erzieherinnen und Erzieher sowie Eltern

grol3es Interesse an der Arbeit mit Kin-
dern im Elementar- und Krippenbereich

die Fahigkeit zur Selbstreflexion

erste Erfahrungen im Berufsfeld
Kita sind wiuinschenswert




