Was sind die Grundlagen
von Dock 4?

Theoretische Grundlagen der Arbeit mit
unseren jungen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern sind Ansatze aus der Bindungs-
theorie, der Neurowissenschaften und der
(Arbeits-)Padagogik.

Positive Erfahrungen und sichere Lebensbe-
dingungen in den ersten Lebensjahren sind
der Schlissel fir psychische Stabilitat und
persdnliche Handlungskompetenz. Sie sind
die Grundbedingung fur die Entwicklung von
Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen.

Durch das ,Andocken” an unsere Bezugs-
betreuerinnen und -betreuer sowie das
Schaffen eines Umfeldes, das Geborgen-
heit und Vertrauen vermittelt, initiieren wir
einen Entwicklungsprozess.

Es findet die gewlinschte Stabilisierung
statt — neue Perspektiven zum Lernen wer-
den entwickelt.

Uber die Auseinandersetzung mit den posi-
tiven Ressourcen des eigenen Familien-
systems erweitern wir zudem das Hand-
lungsspektrum unserer Teilnehmerinnen
und Teilnehmer und starken ihre Identitat.

Was sind die Schwerpunkte
der beruflichen Bildung ?

Persdnlichkeitsentwicklung tber
das Erleben positiver und konstanter

Beziehungsmuster

berufliche Bildung anhand von Bildungs-
rahmenpldnen

Identitatsausbildung im Rahmen eines
systemischen Ansatzes

ein den personlichen Interessen und
Bedirfnissen individuell angepasstes
Ubungsfeld in verschiedenen Arbeits-
feldern
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Kontakt

Denise Rittweger
Sozialpdadagogischer Dienst

Telefon 040 | 42868 - 3103
Mobil 0151 | 689 53 230
Email denise.rittweger@elbe-werkstaetten.de

Thomas Schwarz
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung

Telefon 040 | 42868 - 3185
Mobil 0176 | 173 800 39
Email thomas.schwarz@elbe-werkstaetten.de

Hilmar Engelhardt
Koordinator Rehabilitation

Telefon 040 | 42868 - 3100
Mobil 0176 | 173 800 34
Email hilmar.engelhardt@elbe-werkstaetten.de

Mit Menschen erfolgreich.

BN DOCK

Gemeinsam erfolgreich
in die berufliche Zukunft
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Mit Menschen erfolgreich.



Qualifizierung und
berufliche Perspektiven
fur junge Erwachsene

Dock 4 bereitet jun-
ge Menschen auf eine
berufliche  Tatigkeit
vor, die aufgrund so-
zialer und emotio-
naler Hemmnisse nur
schwer im Arbeitsle-
ben FuB fassen kon-
nen.

Oft sind ihre duBeren Lebensumstande schon
seit der frihesten Kindheit von Unruhe und
Unsicherheit gepragt und die Beziehungsge-
staltungen der Bezugspersonen durch Inkon-
sistenz. Ihre Schulverlaufe weisen oft Kompli-
kationen auf.

Was ist die Zielsetzung
von Dock 4?

Viele junge Menschen bendtigen eine beson-
dere Form der Unterstlitzung bei der beruf-
lichen Eingliederung. Diese bieten wir Ihnen
mit der MaBnahme Dock 4.

Zielsetzung ist:
die psychosoziale Stabilisierung

die Entwicklung einer beruflichen
Perspektive

das Erlernen arbeitsrelevanter
Kompetenzen

die Entwicklung und Steigerung des
Selbstwertgefiihls und

die Fahigkeit zur Anerkennung
eigener Erfolge

An wen richtet sich
unser Angebot Dock 4?

Dock 4 richtet sich an junge Menschen, die
in besonderer Weise Probleme haben, sich
im Arbeitsleben zu etablieren.

Oftmals bestehen folgende
Herausforderungen:

emotionale Instabilitat

erfahrene Traumata
Rlickzugstendenzen

sehr hohes Aufmerksamkeitsbedtirfnis
psychische Belastungen

geringe Frustrationstoleranz
herausforderndes Verhalten

vermindertes Durchhaltevermdgen




