elbe
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Berufliche Bildung in Gruppen in
Unternehmen des allgemeinen
Arbeitsmarktes

Fachtag Berufliche Bildung
27. Februar 2025 Handelskammer Hamburg
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Ablauf elbe

werkstatten gmbh

- Einfuhrung
Jutta Vollstedt

- Vorstellung Biohof Overmeyer
Thorge von Olberg, Leonie Lach, Katharina Wollny

- Vorstellung Korber
Soren Duvinage, Steven Benns, Sven Lorenz,
Sebastian Oelding

- Fragen und Austausch
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elbe

Budget fur Arbeit

Arbeit Inklusiv -
Berufsbildung auf Einzelplatzen im
allgemeinen Arbeitsmarkt

Berufliche Bildung in Gruppen in
Unternehmen des allgemeinen

Arbeitsmarktes

Interne Berufsbildung
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Direkt in Unternehmen des
allgemeinen Arbeitsmarktes

ganztagig vor Ort

Teilnehmer und Beschaftigte

Gruppen

;&W‘%%W;

Vel

Ausgelagerte Berufsbildungs- und Arbeitsgruppen



Zielsetzung e l be

werkstatten gmbh

* so nah am allgemeinen Arbeitsmarkt wie moglich

.... auch fur Teilnenmer/innen mit deutlichem Unterstutzungsbedarf

so inklusiv wie moglich

auf der Grundlage des Berufsbildungskonzeptes

Vorbereitung auf ausgelagerte Gruppe im Arbeitsbereich, auf Einzelplatze

und den allgemeinen Arbeitsmarkt

27. Februar 2025 Schranken:Los! 2.0



Zwei Qualifizierungsmodelle e l be

werkstatten gmbh

» ausgelagerte Berufsbildungsgruppen:

Capmarkt, Garten- und Landschaftsbau, Cafeteria KZ
Gedenkstatte Neuengamme, Biohof Overmeyer

» ,Integrierte Berufliche Bildung” in 57 ausgelagerten

Arbeitsbereichs-Gruppen
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Vorstellung Landbaukultur Overmeyer e l be

werkstatten gmbh

n

Overmeyer
LANDBAUKULTUR

+ Ein Familienbetrieb mit 30
Jahren Erfahrung

+ Ca.60 Angestellte (groBtenteils
In Teilzeit angestellt)

+ Seit 2014 mit eigenem Hofladen,
Gemusebau, Kiche/Restaurant
und Manufaktur

 Tiere auf dem Hof (HGhner,
Rinder, Ziegen, Pferde, Katzen
und Johnny)

27.02.2025 Schranken:Los 2:0



m, Die Kooperation elbe

werkstatten gmbh

Overmeyer
LANDBAUKULTUR

- Start der Kooperation im Februar 2015

» Mo-Do von 8:00-15:00 Praxis auf dem Hof. Freitag Theorie und
Projektarbeit in den Elbe Werkstatten

- Mittagessen im Restaurant

* Arbeiten auf Augenhohe. Hand in Hand mit den Angestellten der
Landwirtschaft, der Kiiche und des Marktes.

* Direkte Kommunikation und Lerninhalte von und mit den
Mitarbeiter/innen des Hofes

- Mitwirken bei Hoffesten und Einladung zu Betriebsfeiern

27: Februar 2025 Schranken:Los 2.0 8
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Kleiner Einblick

i)

Overmeyer

LANDBAUKULTUR

PN e\
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elbe
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Overmeyer
LANDBAUKULTUR

27. Februar 2025 Schranken:los 2.0



Landwirtschaft/Gemusebau e l be

werkstatten gmbh

Overmeyer
LANDBAUKULTUR

- Wildkrauter entfernen
- Arbeit auf dem Feld, Mithilfe bei der Ernte
- Saen, pflanzen, ernten im Ubungsgarten und Treibhaus
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Tierpflege e l b e

werkstatten gmbh

Overmeyer
LANDBAUKULTUR
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Kuche und Gastronomie e l be
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Overmeyer
LANDBAUKULTUR

- Gemuse und Obst fur die Weiterverarbeitung vorbereiten:
» schalen, schneiden, entkernen etc.
- Mitarbeit in der Kiiche moglich
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Manufaktur

il

Overmeyer
LANDBAUKULTUR

» Manufakturprodukte vorbereiten und einfillen
- Glaser verschrauben und etikettieren
- Glaser verpacken und einlagern
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H/ Der Laden elbe

I werkstatten gmbh

Overmeyer
LANDBAUKULTUR

d

- Manufakturware oder andere Produkte im Laden einrdumen
- Gemiuse vom Feld far den Verkauf vorbereiten (putzen, sortieren, bundeln)
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HI Handwerk elbe

I werkstdatten gmbh

Overmeyer
LANDBAUKULTUR

* Renovierung Bauwagen
- Einfache Reparaturen und Instandhaltung Stallungen und Zaune
- Bau einer Bunjeshecke und Weidenflechtzaune
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Dialog Leonie, Katharina und Thorge e l be
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Ziele und Perspektiven e l be

werkstatten gmbh

- Erste Erfahrungen nah am ersten Arbeitsmarkt fir
viele Teilnehmer*innen, denn...

* ...das Qualifizierungsangebot ermoglicht einfache
bis komplexe Anforderungen

» Vielfalt in den Berufsfeldern
« Ganzheitliche Prozesse/Jahreszeiten

* Anschlussperspektiven: interner Arbeitsbereich,
ausgelagerte Gruppe, ausgelagerter Einzelplatz
oder Budget fur Arbeit

Schranken:Los 2.0 18



KORBER e[be
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Berufliche Biografie von Sebastian e l be
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2007 2009 - 2022
Eingangsverfahren bei den Arbeitsbereich bei den Elbe Werkstatten
Elbewerkstatten Klichen- und Cateringgruppe

|

v

2007 - 2009 2022 - jetzt
Berufliche Bildung bei den Arbeitsbereich Elbe Werkstatten
Elbewerkstatten AAG Korber

Bereich Hauswirtschaft
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Beispiele fur Tatigkeiten der AAG Korber e l be

werkstdatten gmbh
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elbe

werkstatten gmbh

Welche Fragen haben Sie?

Jutta Vollstedt, BBB Koordinatorin Sid

Jutta.Vollstedt@elbe-werkstaetten.de, 040/428 68 1043 QR-Code
Soéren Duvinage, BBB Koordinator Ost m
Soren.Duvinage@elbe-werkstaetten.de, 040/428 68 5007
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